
 

 
 

 

 

 

 

 

I. Общие положения 

Программа воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием «Первые, Орлята России - 

это МЫ!» реализуется на базе МБОУ «Бабежская СОШ». Летний лагерь с дневным пребыванием 
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создан в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся, организации активного отдыха, 

развития творческого потенциала участников и создания условий для самореализации.   

 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 

гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России.  

 

Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, 

направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к 

многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих 

успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию 

способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, 

укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического 

здоровья.  

Программа подготовлена на основе в соответствии с нормативно-правовыми документами: 

 

1. Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации";  

2. Федеральный закон от 29 декабря 2010 года № 436-ФЗ "О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию"; 

3. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации";  

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 23 сентября 2020 года № 1527 "Об 

утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобусами"; 

5. Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2021 года № 732 "Об 

утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий), 

предназначенных для организации отдыха детей и их оздоровления, и формы паспорта безопасности 

объектов (территорий) стационарного типа, предназначенных для организации отдыха детей и их 

оздоровления"; 

6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 23 августа 2018 года № 6 "Об утверждении примерной формы договора 

об организации отдыха и оздоровления ребенка"; 

7. Приказ Министерства просвещения России от 21 октября 2019 года № 570 "Об утверждении 

общих принципов формирования и ведения реестров организаций отдыха детей и их оздоровления, а 

также типового реестра организаций отдыха детей и их оздоровления"; 

8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 14 марта 2025 года № 201 "Об утверждении примерной структуры официального сайта организации 

отдыха детей и их оздоровления в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формата 

предоставления информации"; 

9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 17 марта 2025 года № 209 "Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для 

организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы"; 

10. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 марта 2025 года № 253 

"Об утверждении порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере общего, среднего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного профессионального образования, профессионального обучения, 

дополнительного образования детей и взрослых, организации отдыха и оздоровления детей, а также 

оказания им при этом необходимой помощи"; 

11. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 июля 2017 года № 

656 "Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления"; 



3  

  

12. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации 

от 30 апреля 2025 года № 268н "Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи 

несовершеннолетним в период оздоровления и организованного отдыха"; 

13. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

сентября 2020 года № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи"; 

14. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 

2018 года № 840н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист, участвующий в 

организации деятельности детского коллектива (вожатый)"; 

15. Постановление Правительства Омской области от 13 ноября 2019 года № 371-п "Об 

отдельных вопросах обеспечения отдыха и оздоровления детей на территории Омской области";  

16. Постановление Правительства Омской области от 22 сентября 

2021 года № 393-п "Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) 

за достоверностью, актуальностью и полнотой сведений об организациях отдыха детей и их 

оздоровления, содержащихся в реестре организаций отдыха детей и их оздоровления";  

17. Постановление Правительства Омской области от 27 декабря 2024 года № 808-п "Об 

утверждении Порядка обеспечения выполнения квоты в государственных и муниципальных 

организациях отдыха детей и их оздоровления для детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья"; 

18. Постановление Правительства Омской области от 19 декабря 2025 года  № 676-п "Об 

установлении квоты в государственных и муниципальных организациях отдыха детей и их 

оздоровления для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья на 2026 год";  

19. Приказ Министерства образования Омской области от 24 марта 2025 года № 24 "Об 

утверждении Положения о конкурсе программ областных профильных смен в организациях отдыха 

детей и их оздоровления"; 

20. Приказ Министерства образования Омской области от 25 апреля 2025 года № 28 "Об 

утверждении Порядка предоставления компенсации оплаты стоимости путевки для детей участников 

специальной военной операции в загородные лагеря отдыха и оздоровления детей, детские 

оздоровительные центры, детские оздоровительно-образовательные центры, спортивно-

оздоровительные лагеря, детские лагеря палаточного типа, расположенные на территории Омской 

области, а также санаторные учреждения (при наличии медицинских показаний)";  

21. Приказ Министерства образования Омской области от 29 апреля 2025 года № 35 "Об 

утверждении Порядка формирования и ведения реестра организаций отдыха детей и их оздоровления 

на территории Омской области". 

 

Программа состоит из общелагерных и отрядных мероприятий.  Это конкурсы, викторины, 

тематические праздники,  спортивные соревнования и игры, выставки рисунков и поделок. С целью 

профилактики травматизма и правонарушений проводятся ролевые игры и беседы.  Программа вводит 

ребенка в удивительный мир творчества, дает возможность поверить в себя, в свои способности, 

предусматривает развитие у детей изобразительных,  художественно - конструкторских способностей, 

нестандартного  мышления, творческой индивидуальности (занятия кружков). 

Физические нагрузки, свежий воздух, проведение оздоровительных и различных спортивно-

развлекательных мероприятий способствует созданию положительного физиологического и 

психологического фона.  Все мероприятия между собой соединяет заряд энергией Движения  Первых 

и Орлят России. Ребята каждого из отрядов получают ежедневно задания, выполняя их и  участвуя в 

мероприятиях по трекам и направлениям Движения Первых, как итог наносят в виде эмблем Орлят и 

Движения Первых на стенд отряда. 

Деятельность лагеря строится на принципах доступности, открытости, ответственности, инициативы и 

учета интересов обучающихся.   

 

 Основными традициями в детском лагере являются:  

• совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации воспитательной 

деятельности;  
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• создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных делах (от 

участника до организатора, лидера того или иного дела);  

• создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения новых социальных 

ролей;  

• проведение воспитательных мероприятий с учетом конструктивного межличностного взаимодействия 

детей, их социальной активности;  

• включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского коллектива.  

Режим работы лагеря - 6 дней в неделю, с ограниченным количеством времени в течение 

рабочего дня (с 8.30 до 14.30). Режим организации влияет на краткосрочность пребывания и, 

соответственно, на ограничение времени для полного погружения в социокультурную воспитательную 

среду лагеря.   

Для лагеря с дневным пребыванием характерны формы работы, не требующие длительной подготовки 

и репетиций с участниками. В рамках смены ведется деятельность в рамках образовательных 

программ.   

Педагогический коллектив лагеря составляют педагоги учреждения, в связи с этим, в 

календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации 

форматы.  

Программа воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием «Первые, Орлята России  - 

это МЫ!» включает в себя различные виды деятельности, объединяет различные направления 

оздоровления, отдыха и воспитания детей. Она ориентирована на создание социально значимой среды, 

дополняющей и корректирующей воспитание ребенка.   

По продолжительности она является краткосрочной, реализуется в течение одной лагерной 

смены (11 дней) в каникулярное время.  

Программа ориентирована не только на процесс формирования нравственной и гражданской 

идентичности учащихся, но и на создание социально значимой среды, дополняющей и 

корректирующей семейное воспитание ребенка, организацию активного, насыщенного отдыха детей, 

проведение работы по вопросам сохранения здоровья и здорового образа жизни.   

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных 

социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.  

Целевая аудитория программы: учащиеся от 7 до 14 лет.  

В этом возрасте у детей складываются собственные моральные установки и требования, 

которые определяют характер взаимоотношений со старшими и сверстниками, появляется 

способность добиваться поставленной цели, учащиеся данных возрастных групп готовы к сложной 

деятельности, упорно преодолевая возникающие препятствия. Параллельно возрастает значение 

коллектива, его общественного мнения, оценки поступков и действий. Данные характеристики были 

учтены при составлении программы воспитания для получения ожидаемого результата. В лагерь 

принимаются дети из различных социальных групп, с разным уровнем интеллектуального развития и 

состояния здоровья. Летний лагерь открыт для учащихся с ограниченными возможностями 

здоровья, если у них нет соответствующих медицинских противопоказаний.   

Сроки реализации программы: со 2 по 12 июня, 11 дней.  

 

II. Целевой раздел Программы 

ЦЕЛЬ   ПРОГРАММЫ:  

- актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и 

молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой 

воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в 

Российской Федерации. 

- создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга обучающихся во 

время каникул, для формирования высоконравственной личности путем приобщения к российским 

традиционным духовным ценностям, для развития творческой активности, с учетом индивидуальных 

возможностей и дарований каждого ребенка. 

   

 ЗАДАЧИ:   

- сохранение и укрепление здоровья детей  

-формирование у ребят навыков общения и толерантности;  
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-формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, культуры, 

досуга.  

- привитие навыков здорового образа жизни;  

- развитие творческих способностей;  

- воспитание патриота своей Родины;  

-дети знают о направлениях Движения Первых, принимают участие в акциях и проектах Движения 

Первых; знакомятся, организуют, участвуют в треках проекта «Орлята России» и  направлениях 

Движения Первых. 

При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников  смены: 

7— 10 лет — дети младшего школьного возраста;  

11 — 14 лет — дети среднего школьного возраста; 

 

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание 

благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — базовых норм 

поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на 

формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, 

развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.  

 

В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание условий 

для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте 

направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к 

гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к 

социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.  

 

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, а 

блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания 

инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе лагеря.  

 
                                                      III. Содержательный раздел 

 

Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

-  гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к 

общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику 

власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и 

уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

- патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам 

России, формирование общероссийской культурной идентичности;  

   -    духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей;  

 - эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства;   

  -  трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, результатам труда (своего и других людей), 

ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение  профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

  - физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического 

климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной 

среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях;  

  - экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного 

отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей; 
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- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и 

общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая культура, 

знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и 

деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества.  

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: литературные вечера, исторические 

игры, на которых детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с 

историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества; 

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным наследием 

литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, 

мультипликации; тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 

позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки 

гармоничного взаимодействия и сотрудничества; события и мероприятия, отражающие ценности 

созидания и науки: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 

образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать 

формы детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных игр; 

организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-

популярных фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в различных сферах деятельности; 

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов России, 

родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные праздники в контексте 

мировой культуры и нематериального наследия; тематические беседы и диалоги на тему духовно-

нравственного воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, 

справедливости и милосердия. 

 

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий:  
 

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, 

общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа 

России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость.  

Формы мероприятий: торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников 

Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации; тематические дни; использование в работе материалов о цивилизационном 

наследии России, включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, 

изобретения и реализованные масштабные проекты.  

Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского 

общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением 

исторической правды. 
 

Форматы мероприятий: проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих 

важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от 

фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не 

имеют срока давности; проведение встреч с героями России, организация клубов юных историков, 

деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической правды; 

вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект «Без срока давности», который нацелен 

на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование их приверженности 

традиционным российским духовно-нравственным ценностям любви к Родине, добру, милосердию, 

состраданию, взаимопомощи, чувству долга; посещение мемориальных комплексов и памятных мест, 

посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в 

годы Великой Отечественной войны.  

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически 

сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает 
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многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, 

культуры, языки.  

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии с 

Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи  — Движение Первых. 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут проводиться 

информационные часы и акции.  

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным языком Российской 

Федерации.  

 

Формы мероприятий: - организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской 

литературе и русской культуре; культурно-просветительские мероприятия, направленные на 

знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, 

беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям 

России. - проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией, 

направленные на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, а также конкурсы, 

посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий 

потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, 

вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова, отрядные события по 

мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских 

народных праздников; - проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о 

родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 

 

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с 

ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в 

использовании природных ресурсов.  

Формы мероприятий: экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать 

природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в 

целостной экосистеме; беседы об особенностях родного края; акции, демонстрирующие преимущества 

раздельного сбора твердых коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения 

к ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, 

наносимый природе; свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их 

оздоровления; ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение приемам 

определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления ветра (при наличии 

метеорологической станции в организации отдыха детей и их оздоровления), конкурс рисунков, 

плакатов, инсценировок на экологическую тематику; встречи и беседы с экспертами в области 

экологии, охраны окружающей среды, учеными, эко-волонтерами. 

 

Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных на 

воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности.  

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:  

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий:  

- зарядка, спортивные игры и соревнования; беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;  

-создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-

педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;  

-проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию эффективной 

профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при 

занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, 

правилами поведения при массовом скоплении людей; проведение тренировочной эвакуации при 

пожаре или обнаружении взрывчатых веществ;  
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-разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в 

деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные объединения, 

субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, 

гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности;  

-организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у 

детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению;  

-поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, 

альтернативной девиантному поведению познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), 

значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, 

религиознодуховная, благотворительная, искусство);  

- мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков социально-

ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к  многонациональному народу 

России, Отечеству; игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного 

отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и 

культурных традициях российского народа; подготовка детей и подростков к осознанному выбору 

жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной 

деятельности, различных игр, акций и мероприятий 

 

Инвариантные общие содержательные модули включают: 
 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя 

организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством:  

-физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми, максимально на открытых 

площадках; дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, 

обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях физкультурно-спортивных 

объединений;  

-различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, 

беговая, игровая);  

-динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов;  

- спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, 

праздники, викторины, конкурсы;  

-организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием материалов 

официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека «здоровое-питание.рф».  

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом 

возраста детей и показателей здоровья. 

 

Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, 

самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в 

области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и 

эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности 

организаций отдыха детей и их оздоровления.  

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и 

литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение 

«громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на 

основе и с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том 

числе в рамках тематического дня.  



9  

  

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна с использованием 

различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», 

Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, 

Президентская библиотека, киноурокиРоссии.рф и других,. 

 
Модуль «Детское самоуправление». 

 

1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в организации отдыха 

детей и их оздоровления может складываться из деятельности временных и постоянных органов. К 

временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные группы, 

советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет 

командиров отрядов, деятельность клубов, штабов.  

2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их 

оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления.  

 

3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 

направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей 

строится на принципах: публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей); соответствия 

символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их оздоровления, качеству 

воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил 

поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых); сочетания индивидуального и коллективного поощрения в 

целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления 

межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения).  

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор 

педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального 

развития ребенка и коллективного роста отряда. Поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает 

привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, 

включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда 

проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение 

наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку 

родителю (родителям) или законному представителю (законным представителям) за личные 

достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание 

портфолио; размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных сетях 

организации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном 

уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и 

самооценку. 

Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных 

проб и осуществляется через:  

- профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 

знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или 

иной интересной детям профессиональной деятельности;  
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-экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;  

-организация тематических дней и профориентационных смен, в работе которых принимают участие 

эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться с 

профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда; участие в 

работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций, решение учебно-

тренировочных задач, участие в мастер-классах. 

 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых». 
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью 

формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в 

достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в 

социально значимую деятельность.  

Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих форматов:  

- смена Движения Первых для младших школьников является -  тематический День Первых, 

эффективно построенная система воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, 

просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в различные виды полезной и 

интересной деятельности, с другой — формирование и расширение представлений о Движении 

Первых, стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых;  

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных 

мероприятий и форм воспитательной работы:  

- классные встречи с успешными активистами Движения Первых — открытый диалог «путь к успеху», 

мотивационная встреча «равный - равному» способствует формированию активной жизненной 

позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника;  

-волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, 

направлениями волонтерства и его историей;  

- акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон — вклад в 

сохранение окружающей среды и экологическое благополучие;  

- социальные акции — мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и 

малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социальной 

ответственности;  

- организация мероприятий для младших отрядов старшие дети помогают в организации игр, 

представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские 

качества;  

- акции по защите животных сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц и так далее, 

что развивает чувство ответственности и доброты; обучение навыкам оказания первой помощи — 

тренинги по оказанию первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть 

полезными в экстренных ситуациях;  

- благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих объектов с 

целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию;  

- медиа-волонтерство ведение блога, создание фото- и видео продуктов о волонтерских инициативах 

организации отдыха детей и их оздоровления с целью развития навыков коммуникациии медиа-

творчества; проектировочный семинар о траектории социального развития в Движении Первых. 
При планировании и реализации содержания Программы используются следующие уровни 

воспитательной работы: 

 

1. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного пространства 

для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию 

содержания по нескольким отрядам (дружинам). Одной из эффективных и универсальных форм 

работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое 

предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада.  
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2. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим 

уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых.  

 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:  

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и 

принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку 

детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, 

позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, 

задающим образцы поведения;  

-вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: 

сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и 

других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы тренингов 

на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, 

дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации 

отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые 

подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных 

групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, 

результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных 

по инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в общих делах 

организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации 

отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления 

применяется метод чередования творческих поручений;  

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный 

сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся 

откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек 

организационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное 

обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в 

отряде взаимоотношений;  

- организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной 

работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта 

(творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива 

во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа). 

 

IV. Организационный раздел 

Программа «Первые, Орлята России - это МЫ!» рассчитана на детей в возрасте от 7 до 14 лет.   

При комплектовании состава лагеря особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, 

неполных и многодетных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, 

опекаемым, детям участников СВО.   

Численный состав участников смены - 20 человек. Дети зачисляются в летний оздоровительный лагерь 

дневного пребывания на основании письменного заявления от родителей обучающихся.   

 

1. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется на базе 

общеобразовательной организаций. Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы 

работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается 
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игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, 

что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют 

педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной 

работы преобладают привычные для образовательной организации форматы.  

2. Уклад лагеря дневного пребывания задает расписание деятельности организации и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации 

включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в 

основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, 

отражающие самобытность организации. На формирование уклада организации отдыха детей и их 

оздоровления влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, 

социальноэкономические, художественно-культурные, а также тип поселения.  

3. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с такими 

характеристиками, как открытость организации как социальной среды; цикличность, временность, 

всеобщность (пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления); многопрофильность и 

вариативность (разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных контактов, 

интенсивность отношений); предопределенность законов и традиций.  

4.  Элементами уклада являются:  

Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада повседневной жизни 

детей, воспитателей, сотрудников организации. Созданы условия необходимые для обеспечения 

комфортности решения естественно-культурных задач социализации (самообслуживание, гигиена).  
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Режим и безопасность в лагере устроены следующим образом: дети должны соблюдать режим дня 

и общие санитарно-гигиенические нормы: мыть руки перед едой, проветривать жилые помещения, 

следить за чистотой в помещениях и т. д. Территория лагеря огорожена, для этого используют 

видеонаблюдение. Попасть внутрь можно только по предварительной договорённости.  

Предотвращение несчастных случаев. Воспитатели всегда находятся вместе с отрядом и в курсе, где 

находятся дети, за которых они отвечают. Инструктаж по технике безопасности проводится в начале 

смены.  

Медицинское сопровождение. Медицинская помощь доступна в любое время дня. Воспитатели 

напоминают детям, что при плохом самочувствии нужно без промедления обращаться к любым 

сотрудникам или на ФАП.  

Противопожарная безопасность. Помещения оснащены системами оповещения и пожаротушения. 

Все сотрудники проходят регулярную переподготовку по обеспечению противопожарных мер. С 

детьми на игровых тренингах отрабатываются маршруты эвакуации и поведение при пожаре 

Стиль управления в лагере демократический, основанный на взаимном доверии руководства и 

сотрудников, принципах коллегиальности и сотрудничества. 
 

 

Партнерское взаимодействие с организациями - партнерами  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:  участие 

представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, 

тематические дни, дни открытых дверей, тематические праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.);  познавательные и тематические экскурсии.  

Взаимодействие с родительским сообществом  

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках следующих 

видов и форм деятельности:   

На групповом уровне:   

-родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и 

способы доверительного взаимодействия, подготовка детей к участию в смене лагеря дневного 

пребывания;   

-совместные мероприятий родителей и детей, родительские форумы при интернет-сайте, в социальных 

сетях смены, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации педагогов.  

На индивидуальном уровне:   
-работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей.   

На официальном сайте школы, в социальной сети «В Контакте» регулярно выкладывается 

информация о мероприятиях и жизни лагеря, есть форма обратной связи (сообщения) для связи с 

администрацией Школы для оперативного реагирования на возникающие администрации. И.о 

директора щколы, заместитель директора, руководитель и организатор смены в постоянном режиме 

отвечают на вопросы родителей.   

 

Кадровое обеспечение программы  

 
Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового обеспечения 

организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов 

качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми:  

Кадровое обеспечение пришкольного лагеря с дневным пребыванием организуется на 

основании приказа по учреждению. Назначается руководитель  лагеря, воспитатели и другие 

работники из числа педагогических сотрудников школы.  

Некоторые должности и их обязанности:  

Руководитель лагеря - руководит деятельностью лагеря, несёт ответственность за жизнь и здоровье 

детей, ведёт документацию, организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с 

культурно-просветительными и спортивными учреждениями.  
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Воспитатели - осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, 

следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.  

Организуют оздоровительно - досуговую деятельность в лагере, являются руководителями и 

организаторами отрядных творческих дел. Организуют музыкально - досуговые мероприятия. 

Физкультурный работник. Организует всю спортивную работу лагеря, решает проблемы 

физического воспитания детей, отвечает за жизнь и здоровье детей во время проведения спортивных и 

игровых мероприятий. 

Для смены формируется программа, календарный план (план-сетка) с учетом регионального 

компонента и соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип организации, 

длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с 

опорой на универсальный для каждой организации отдыха детей и их оздоровления календарный 

план. 

Материально-техническое обеспечение программы  
-все помещения для занятий по программе и оборудование для реализации кружковой деятельности, 

для проведения мероприятий предоставляет МБОУ «Бабежская СОШ». 

  

Необходимое материально-техническое обеспечение:   
- настольные игры.  

- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта 

Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии);  

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления 

фонограммы, записи (при наличии);  

- оборудованные локации для отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды);  

- спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления 

программных событий;  

- канцелярские принадлежности. 

- спортивный инвентарь. 

  

КАЛЕНДАРЬ ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫХ ДАТ НА 2026 ГОД 

Образовательные организации в праве наряду с федеральным календарным планом 

воспитательной работы проводить иные мероприятия согласно федеральной рабочей программе 

воспитания, по ключевым направлениям воспитания и дополнительного образования детей.   

При составлении календарного плана лагеря дневного пребывания учитываются рекомендуемые 

памятные даты и проводятся тематические мероприятия для обучающихся.   

Ключевые значимые календарные даты на время проведения смены ЛДП-2026г.   

Июнь:   

01.06 –  Международный день защиты детей  

05.06 – Всемирный день охраны окружающей среды 

06.06 – День русского языка. Пушкинский день России. 

07.06 – Всемирный день бега  

09.06 –  Международный день друзей 

10.06- День воинской славы России  (Полтавское сражение 1709 год) 

12.06 - День России  

 



 

 
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

1 неделя   

01.06.2026  

(1-й день)  

  

02.06.2026  

(2-й день)  

03.06.2026  

(3-й день)  

04.06.2026  

(4-й день)  

05.06.2026  

(5-й день)  

06.06.2026  

(6-й день)  

«День защиты детей»  
  

 Торжественная 

церемония поднятия 

Государственного флага 

РФ  

 Инструктаж 

отдыхающих в лагере по 

правилам безопасного 

поведения в лагере.    

 Минутка  здоровья  

«Друзья  

Мойдодыра» (гигиена)   

 Игровая  программа  

«Приятно 

познакомиться!»   

 Квест- знакомство с 

проектом «Орлята 

России» 

 Конкурс детского 

рисунка на асфальте  

«Детство - это краски 

радуги». 

«День Здоровья»  
  

 Утренняя зарядка  

 Инструктаж по 

технике безопасности 

«Правила поведения 

на прогулках и 

экскурсиях»  

 Оформление    

отрядных   уголков:  

 (название, девиз, 

речёвка, отрядная 

песня)  

 Весёлые старты  

 Игра-

викторина  «Герои 

спорта»  

 

«Движение Первых»  
  

 Утренняя зарядка  

  

 Знакомство  с  

 Движением  Первых  

(игра по станциям)  

    

 Кинозал/Подвижные  

игры на свежем воздухе 

  

«Открытие 

профильной смены»  

  

 Утренняя зарядка  

  

 Открытие смены 

«Первые, Орлята  

России  -это МЫ!»  

  

 Танцевально- 

развлекательная  

программа 

«Хранители  

трендов»  

  

  

«Береги планету. 

День экологии»  

  

 Утренняя 

зарядка  

 Отрядные 

мероприятия 

«Береги планету»  

 Спортивная 

эстафета 

«Зоологические 

забеги»  

 «Флешмоб   

«Мы за чистый 

 мир!»  

 Выставка 

поделок из 

природного 

материала.  

 Просмотр 

мультфильмов о  

экологии  

 «День русского 

языка» (Пушкинский 

день)  

  

 Утренняя 

зарядка  

 Конкурс рисунков по 

сказкам Пушкина 

  Акция «Читаем  

Пушкина»   

 «Сказочная эстафета» 

Спортивный час   

  «Путешествие 

в страну Лукоморья»- 

инсценировка 

пушкинских сказок. 

 

 

 

 

 



 

08.06.2026  

(7-й день)  
  

09.06. 

(8-й день)  

10.06  

(9-й день) 

11.06 

(10–й день)  

12.06 

(11–й день) 

Всемирный день бега 

 

 Утренняя зарядка  

 Познавательная  

программа  «Быть  

здоровым - здорово!»  

(отрядное мероприятие)  

 Олимпийские 

игры (соревнования 

между отрядами)  

 Беседа 

«Солнечный  удар». 

Правила  оказания 

первой помощи.  

 

 

«Умей дружить". 

Международный день 

друзей  

 

 Утренняя зарядка  

  

 Творческая  

 мастерская   

«С  Россией  вместе»   

 Акция «День друзей» 

Отрядное мероприятие 

 «Что такое 

 дружба?»  

(игры на сплочение)  

 Минута  славы  

«Орлята и Первые танцуют и  

поют, Орлята и Первые 

дружно и весело живут!»   

 

«Найди призвание. День 

профориентации»  
  

 Утренняя зарядка  

  

 Мастер-классы  по 

различным направлениям.  

  

 Творческий конкурс 

«Придумай профессию 

будущего»  

  

 КТД  «Ярмарка профессий»  

  

 Развлекательная программа 

«Клип-шоу»   

 

«Время первых и Орлят. 

Открывай страну!»  

 

 Утренняя зарядка  

 Викторина  

«Я- турист», игра 

«Записочки»  

 Просмотр фильмов «Время 

первых. История. Ценности  

движения»  

  

 «Россия  –  страна 

возможностей»  

 Игровая программа  

  

  

  

 

«День России»  

 

 Утренняя зарядка  

  

 Торжественная линейка,  

посвящённая Дню России  

  

 Познавательно - игровая 

программа  

«Мы с рожденья - 

россияне!»  

    

 Квест-игра «Следопыты  

Великой России»  

  

 Музыкально –поэтическая  

композиция   

 «О  России  с  

любовью»  

  



 

Режим дня  

   
8.30-9.00  Сбор детей.  Привет всей классной детворе! Мы очень рады вам вдвойне!  

  

 9.00-9.15  Зарядка    

На зарядку выходи! На зарядку всех буди!  

Все ребята говорят: «Физзарядка – друг ребят!»  

  

 9.15-9.25  Линейка (Построение)  

Если помыслы чисты – нет ни горя, ни беды!  

  

 9.30-9.45  Завтрак  

Всем за стол! Узнать пора, чем богаты повара!  

  

 9.45-13.00  Мероприятия по плану, отрядные, лагерные дела  

Не грустят в отрядах наших,  

Здесь поют, рисуют, пляшут,  

Мастерят, в футбол играют,  

Без занятий не бывают!  

  

 13.00-13.30  Обед  

Собирайся, детвора!  

На обед вам всем пора.  

Там оладьи с пылу, с жару,  

Суп, котлетки здесь на славу!  

  

13.50-14.30  Отрядный круг «Как прошел день». Подведение итогов дня. Уход домой.  

Зажжем «волшебный огонек»  

И подведем делам итог!  

  

Устав лагеря 

 

Воспитатель  обязан:  

• Иметь свой план работы и следовать ему.  

• Организовать активный интеллектуально-эмоциональный и насыщенный отдых в течение дня.  

• Жить и творить вместе с членами отряда.  

• Предоставить каждому ребенку свободу выбора.  

• Уметь понимать себя и других.  

• Знать о местонахождении каждого ребенка в течение дня.  

• Быть искренними.  

• Помочь каждому ребенку, если ему трудно.  Верить в свой отряд.  

• Проводить утром и в обед отрядные сборы.  

Воспитатель  имеет право:  

• Быть не руководителям, а товарищем.  

• Помогать членам отряда в реализации их идей.  

• Помнить, что воспитывают не только словом, но и делом и личным примером.  

• Чаще вспоминать, какими они были в детском возрасте. 

 Дети обязаны:  

• Неукоснительно соблюдать режим.  

• Бережно относиться к имуществу лагеря.  



 

• Принимать активное участие во всех мероприятиях.  

• Найти себе занятие по душе.  

• Быть полезным и для других.  

• Верить в себя и свои силы.  

• Реализовать все свои способности и таланты.  

• Не скучать.  

Дети имеют право:  

• Иметь свою точку зрения и уметь ее отстоять.  

• Разделить с вожатыми и педагогами ответственность за организацию жизни отряда.  

• Иметь время для занятий по интересам.  

• Обсуждать любые вопросы, связанные с жизнью отряда.  

• Фантазировать. Изобретать. Творить.  

  

  

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания  

 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является самоанализ 

воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в  

ЛДП, являются:  

• принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс;  

• принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие 

деятельности, характер общения и отношений между детьми и взрослыми;  

• принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми 

деятельности.  

Критерии оценки эффективности функционирования воспитательной программы: Критерии 

эффективности:  

• Эмоциональное состояние детей;  

• Личностный рост;  

• Физическое и психологическое здоровье;  

• Приобретение опыта общения со сверстниками;  

• Самореализация в творческой и познавательной деятельности;  

• Благоприятный  психологический  климат  в  детском  и  взрослом 

коллективах  

• Удовлетворенность детей.  

 

Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном 

состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, 

записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели 

педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.  



 

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы получить 

от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на 

территории лагеря, сделать там запись может каждый.  

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников 

смены. Рейтинг личностного роста - это сравнительная оценка различных сторон деятельности 

личности и её вклада в дела коллектива.  

Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику по итогам дня 

присваивается не более 2-3 символов рейтинга.  

 

Цветовая гамма:  

• Красный – «лидер-организатор»,  

• Синий – «лидер-вдохновитель»,  

• Зелёный – «активный участник»,  

• Жёлтый – «исполнитель»  

 

Участникам, набравшим 5–6 символов, присваивается звание, соответствующее 

преобладающему цвету.  

По итогам смены они награждаются грамотами.  

 

Диагностика  

 

  

  

 Вводная диагностика  

Начало смены.  

Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное 

выяснение психологического климата в детских 

коллективах: анкетирование; беседы в отрядах;  

планерки администрации лагеря, воспитателей; 

родительское собрание.  

Пошаговая диагностика  Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря. 

Беседы на отрядных сборах.  

  Анкетирование  

Итоговая диагностика Творческий отзыв (рисунок «Вместе мы - отряд») Беседы 

в отрядах. 

Цветопись 

 



 

Анкета на закрытие лагеря 

  

АНКЕТА “ДОПИШИ ПРЕДЛОЖЕНИЕ”  

 

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня ____________________________________________  

____________________________________________________________________________________ 

 

2. Из проведенных дел, мероприятий мне больше всего понравилось ________________________, 

потому что __________________________________________________________________________ 

 

3. Больше всего меня радует _____________________________________________________________ 

  

4. Больше всего я разочаровался в ________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

                     

5. О тех людях, которые меня окружают, я могу сказать________________________________________ 

____________________________________________________________________________________   

                         

6. Хочу предупредить, что мне не нравится когда _____________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

               

7. Я буду рад, если ______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

                     

8. Для своего отряда я хочу предложить ____________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________  

                         

9. Если бы я был вожатым, то я __________________________________________________________ ну, 

а если начальником смены, то ___________________________________________________________

               

10. Что нового я узнал для себя о проекте «Орлята России» _____________________________________  

  

11. Я принимал участие в акциях РДДМ и Днях Единых Действий, больше всего мне понравились 

(перечисли какие акции и мероприятия особенно понравились и чем) 

____________________________________________________________________________________  

____________________________________________________________________________________  

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

  

12. РДДМ (Российское движение детей и молодежи) для меня это (можно выбрать несколько 

вариантов ответа):  

1) Веселая игра;  

2) Много друзей и единомышленников;  

3) Возможность проявить себя в любимом деле;  

4) Я пока не понял(а);  

5) Другое_________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________  

 

13.  Больше всего мне понравился трек «Орлята России»:____________________________________  

Потому что я люблю __________________________________________________________________  

____________________________________________________________________________________  
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